
A m unka ünnepére

A nyolcadik élüzemünnepség előtti 
a Nyíregyháza 1. sz. postahivatalnál

Nyolcadszor készülnek él- 
üaem-ünnepségre a Nyíregy�
háza 1. sz. postahivatal dolgo_ 
zói. M it je lentett egy éven 
á t a  feltételek teljesítése? Er�
ről beszélgetünk Nagy Do�
monkos hivatalvezető. Vajda 
András sízb-titlkár és Barta Jó�
zsef párttitkárral.

A hivatal kollektívája rend �
szeresen figyelemmel kíséri, 
a term elési tanácskozásokon 
elemzően m egvitatja a felada �
tokat, s így hasznos tanácso �
kat ad a szakmai vezetésnek 
— kezdi Nagy elvtárs. — Te�

vékeny segítséget jelentenek a 
szocialista brigádok. A hiva �
ta lnál 4 kézbesítő és egy női 
távközlési brigád dolgozik. 
Az év elején két nagyon fon�
tos célt tűztünk ki magunk 
elé: a  m unka minőségének ja �
v ítását — és helyi körülm é �
nyeinknek megfelelően —, a 
teljesítm ény reális fokozását. 
M indkét célunkat úgy vélem 
teljesítettük.

A m unka minőségének jav í �
tá sá t a rendszeres házi okta �
tással, továbbképzéssel segí�
te ttük  elő.

lési tanácskozás javaslatára, 
Jónás József kézbesítő, Kar�
dos lÁszlóné  osztályvezető a 
Kiváló dolgozó jelvényt, Tóth  
Miklós kézbesítő, Barta József-  
né hírlapfelelős, Hornyok Zsu�
zsa előadó és Vincze Pál kéz�
besítő pedig a Kiváló dolgozó 
oklevelet érdem elte ki.

A legutóbbi term elési ta �
nácskozáson az eddigi ered �
mények alapján  a  hivatal dol�
gozói úgy nyilatkoztak; rem é �
lik, ez évi m unkájukkal ki 
fogják érdem elni a kilencedik 
élüzem cím et is.

Hogyan alakult a hivatal teljesítm énye ?
Sok sikert hozzá!

lapunk  tartalmából:
Hogyan pótolhatjuk 

az I. negyedévi 

teljesítmény 

elmaradását ?

Egy baleseti jegyzőkönyv 
margójára

Baráti találkozón 

a Nemzeti Színház 

művészeivel

— érdeklődtünk. A hírlap �
tervet túlteljesítettük, Nép- 
szabadságból például közel 
ezer darabbal, a  megyei lap �
ból pedig 8 ezer példánnyal 
többet értékesítettünk, m int 
egy évvel ezelőtt. A M agyar 
Mezőgazdaság című lapnál 
600 példány em elkedést si�

került elérnünk. A hivatal egy 
dolgozójára eső bevétel 1961. 
évi átlaga 87,498 forin t volt, 
1962. évi átlagunk pedig 93,763 
forint. E rre az évre azt a  fel�
adato t vállalta a  hivatal kol�
lektívája, hogy ezt 7 százalék �
kal emeljük.

Budapesten tartják 5. értekezletüket 
a szocialista országok postaügyi miniszterei

Sokat seg íte ttek  a dolgozók javaslataikkal

Nagy figyelmet fordítunk a 
termelési tanácskozásokon el�
hangzottakra — veszi á t a  szót 
Vajda elvtárs. — Például a 
dolgozók által javasolt ellen- 
ó módszerrel csökkenteni 
tudtuk a díjhiányokat. Gáli 
József né javaslata alapján 
az ófehértói áram kör nehéz 
kezelésének problém áját az 
igazgatóság segítségével meg�
oldottuk, Tulipán József rova- 
toló javaslata alapján  rendez �
tük a rovatolók vasárnapi 
szolgálatát. Persze, nem  si�
került minden felvetett, hasz�
nos javaslatot megvalósítani, 
de a szaktársak látják, nem 
hiába m ondják javaslataikat 
— belőlük, am it lehet —. azo�
kat rövid időn belül érvényre 
ju ttatjuk .

12 és fél ezer forintot 
takarítottunk meg

úgy, hogy a m unkában ez 
semmilyen problém át nem

okozott. Gondosan kezeltük 
az adm inisztrációs és takarító 
anyagok felhasználását. Mind�
annyian sokat foglalkoztunk 
az em berek ügyes-bajos prob �
lémáival, m unkájukkal, szak �
képzésükkel stb. Ezzel pél�
dául elértük, hogy egyik szak �
társunk, aki a  m unkaverseny �
ben az utolsók között volt, ma 
m ár a 34 kézbesítő közül a m á �
sodik helyre kerü lt az egyéni 
versenyben.

A feladatokat a szakmai ve�
zetés határozza meg — jegyzi 
meg Barta elvtárs — de

a végrehajtásnál 

mindenki segít.

Egyes dolgozók kiemelkedő 
eredm ényeikkel példát m utat �
tak az egész kollektívának, 
például Illyés Sándorné felve �
vő, Baranyi Irén  előadó, Né-  
gyesi István  kézbesítő ellen �
őr. Az 1962. év ered �
ményei alapján a  term e-

A Szovjetunió kezdeménye�
zésére 1957-ben Moszkvában 
alakult meg a  szocialista or�
szágok postai együttműködési 
szervezete, az OSZSZ. Ez a rö �
vidítés az együttműködési 
szervezet orosz elnevezéséből 
származik, jelentése m agyarul: 
„A Szocialista Országok 
Együttműködési Szervezete a 
posta és a távközlés terén”.

A lé tre jö tt megállapodás 
szerint a  szocialista tábor 12 
országát magában foglaló 
OSZSZ-szervezet célja főbb 
vonásokban: a szocialista or �
szágok között a postai és táv �
közlési kapcsolatok kiszélesíté �
se, a  forgalom kiterjesztése, a 
forgalomlebcmyolítás módsze�
rednek tökéletesítése, valam int 
az erre  szolgáló berendezések 
és összeköttetések tervezési és 
szerkesztési kérdéseinek ösz- 
szehangolása. a  rádió- és tele- 
vízió-műsorcserék fokozása, a 
m űszaki-tudom ányos tapaszta �
latcserék elősegítése, a  posta �
forgalom gépesítése, autom a �
tizálása és a leghaladóbb tech �
nológia bevezetése, végül a 
szocialista gazdasági és tá rsa �
dalm i rendszer kívánalm ainak 
megfelelő díjszabások kialakí �
tása.

Az OSZSZ postaügyi minisz �

teri értekezleteit kétévenként í 
m indig m ás baráti ország fő- í 
városában ta rtják . Legutóbb, í 
1961-ben, Varsóban ta r to t tá k ; 
m eg a  most esedékes 5. érte - í 
kéziét lebonyolítására pedig a ! 
m agyar postaigazgatás kapott j 
megbízást. :

A voltaképpeni m in isz te ri; 
értekezlet élőit, április 29-tő l; 
m ájus 8 -ig, h a t bizottság v ita t- < 
ja meg részleteiben az 55, na- j 
oirenden szereplő kérdést. A < 
tárgyalások befejezése után, a j 
m ájus 9-én kezdődő miniszte- í 
ri értekezlet dönt a szakbi- \ 
zottságok által megszövegezett í 
határozati javaslatokról. A ja - í 
vasiatokat azután vagy hatá- í 
rezatokká emelik, vagy p ed ig ' 
— a minden egyes postaigaz�
gatás által végre nem  hajtha �
tó javaslatokat — ajánlások �
kén t fogadják el. Az elfogadott 
határozatok jegyzőkönyvét az 
értekezlet végén a postaügyi 
m iniszterek ünnepélyesen alá �
írják.

A budapesti nagy jelen lősé- 
gű értekezleten a  szocialista 
országoknak több m int száz 
küldöttje vesz részt. A tá r �
gyalások zavarta lan  lebonyolí�
tása, a tolmácsolások, fo rd ítá �
sok. a  sokszorosítások megszer�
vezése, a vendégek budapesti 
tartózkodásának hasznossá és 
ikellemessé tétele körültekintő 
:m unkát igényéi. A gondos elő- 
! készítő és szervező m unka több 
imint egy éve folyik. Reméljük, 
hogy a bizottsági tárgyaláso- 

: kát. m ajd a  m iniszterek érte- 
I kezletét sikerül zökkenőmen- 
í lesen lebonyolítani, s ezzel elő �
lsegítjük a szocialista országok 
i postai gazgatásainak további
| ered menyes együ ttműködését.

K. E.

Postahivatalok fejlesztése 
a Szegedi Postaigazgatóság területén

Az igazgatóság területén a 
felszabadulás előtt 24 postai 
tulajdonú épület volt. Ezek 
száma 1962. év végére 186-ra 
em elkedett. Ebből 101 épült 
tanácsi szervektől ju ttatás 
folytán, 35 épületvásárlás, ki�
sajátítás, 26 épület pedig sa�
já t építkezés ú tján került pos�
tai kezelésbe.

A nnak ellenére, hogy a fel- 
szabadulás után, épületeink 
szám át 186-ra emeltük, még 
mindig jelentős azoknak a 
postahivataloknak a száma, 
am elyeknek elhelyezése nem 
megfelelő, vagy nem korsze�
rű. Ezideig a postahivatalok 
elhelyezésének megoldása nem 
m inden tekintetben tö rtén t 
tervszerűen. Mindig a leg�
sürgősebb feladatokat igye�
keztünk valamilyen módon 
megoldani. Igazgatósági szin �
ten nem volt hosszú táv la tra  
elkészített fejlesztési tervünk.

1962. évben elkészítettük kü �
lön a  városi és külön a közsé�
gi postahivatalok fejlesztési 
tervét, és kidolgoztuk a posta- 
hivatalok 20 éves távlati fej �
lesztési tervét is. Az igazgató�
ság területén 250 postahivatal 
működik. A fiókpostákat a 
tervben nem vettük figyelem �
be, m ert ezek elhelyezése egé�
szen m ásirányú megoldást igé�
nyel,

A 250 postahivatal körülbe �
lül 10 százalékának az elhelye�
zése azonban nem megfelelő, 
így tennivaló bőven akad a 
távlati tervidőszakban. Hiva�
talaink közül 63 személyi tu �
lajdonú épületben van elhe �
lyezve, melyek egyrésze igen 
rossz állapotú és korszerűt�
len. Ezért elsősorban ezeket 
k ívánjuk postai tulajdonú in �
gatlanokban elhelyezni.

A felszabadulás óta 101 új 
hivatal a tanácsok á ltal ren �
delkezésünkre ju tta to tt épü �
letekben működik. A tanácsi 
szervek megnyerése a posta �
épületek biztosítása érdekében 
hosszú évek tudatos m unká �
jának  gyümölcse.

A járási és megyei tanácsi 
szerveket sikerült meggyőz�
ni arról, hogy nem csak a pos�
ta, hanem  a községek lakos�
ságának elsőrendű érdeke is 
a korszerű postaház felépíté �
se, m ert ott ku ltu rá ltabb  kö�
rülm ények között elégíthetik 
ki a hírközlési igényeket.

M unkánk eredményességét 
bizonyítja, hogy például Bács- 
szőllős községben tanácsi 
erőből és társadalm i m unká �
val új postaházat építettek és 
ezt a 300 ezer forint értékű, 
teljesen kész épületet d íj �
mentesen átadták  postai ke�
zelésbe.

1962—63. évben a tanácsi: 
szervek a postaházak építésé-: 
nek költségeihez, a díj men -; 
tesen biztosított telkeken fe-j 
lül, lényeges összegű kész-j 
pénz-hozzájárulást — a köz-; 
ségfejlesztési alapból —, és \ 
társadalm i m unkát biztosi- i 
tottak. 1962. évben ép ített 5: 
postaháizmál a hozzájárulás ősz- : 
szege 190 ezer forint volt, ami: 
a  beruházási összeg 12 száza-i 
lékát te tte  ki. 1963-ra sikg-l 
rü lt elérnünk, hogy a terve- \ 
zett 13 postaház építési költ-' 
ségéhez, tanácsi hozzájárulás; 
címén 1700 000 forintot, | 
vagyis a beruházási összeg kö-| 
zel 40 százalékát a tanácsok I 
biztosították.

Külön ki kell em elnünk a 
Bács-Kiskun megyei tanács 
segítőkészségét, amely az 
anyagi hozzájáruláson kívül
az 1963. évben épülő 9 kis�
posta építési kivitelezését is 
vállalta.

További tervünk, hogy
ugyanilyen arányú tanácsi 
hozzájárulással felszámoljuk 
az elkövetkező 4—5 év a la tt 
a m agánbérleteket, amelyhez 
körülbelül 8 millió forin t ta �
nácsi hozzájárulást kívánunk 
biztosíttatni.

Dr. V ojnár László
Szeged, Postaigazgató �

ság

Debreceni fiatalok 
a Szakma ifjú mestere címért

A Debrecen 2. sz. postahi-  
| vatal fia ta l dolgozói öröm -  
| mel ve tték  tudomásul, hogy 
; hivatalunkban a Postaigaz-  
I galóság által javasolt „Szak-  
| ma if  jú  mestere” mozgalom  
• 1963. évben megkezdődött.

: H ivatalunk szakszervezete
: és KISZ-alapszervezete kö-  
i zösen beszélte meg a moz-  
\ galom jelentőségét, céljait. A  
\ fiatalok, látván a hivatal *;e- 
\ zetőinek kezdeményező felhí-  
\ vasát, 17- en je len tkeztek  — 
i köztük K ISZ - en kívü l álló 
; fiatalok is —. akiknek  szdk -  
j mai. továbbfejlődésükhöz ez 
j a mozgalom is nagy segitsé -  
\ get nyújthat,
: A  mozgalom érdekében a
! hivatal szakm ai vezetése és 
(a K ISZ  támogatása lehetővé 
! teszi, fo g y  minél több fiatal 
t érjen el kiváló eredméhye-  
! két.

Boros Béla
le v e lez ő

1 D e b re ce n , 2. po& taiiivata l

Üdvözöljük
az 1962. évi élüzemek dolgozóit

Az MSZMP VIII. kongresszusának tiszteletére indí�
tott szocialista munkaversenyben kiemelkedő eredményei 
alapján a

Budapesti Távbeszélő Igazgatóság

üzemeinek és hivatalainak dolgozóit a Magyar Szocialista 
Munkáspárt Központi Bizottsága

kongresszusi oklevéllel tüntette ki.

Az 1962. évben a szocialista munkaversenyben részt 
vevő postaszervek közül a legeredményesebb éves gazda�
sági tervteljesítés alapján és kiváló munkasikereik elis�
meréseként

a Minisztertanács és a SZOT Elnöksége vörös vándor�
zászlaját

a Soproni Postaigazgatóság és 
a Budapesti Távbeszélő Igazgatóság

üzemei, hivatalainak dolgozói nyerték el a vele járó két�
szeres élüzem díjjal.

Az 1962. gazdasági évben az élüzem-célkitűzések leg�
eredményesebb teljesítéséért 

a közlekedés-  és postaügyi miniszter, a Postások Szak-  
szervezete elnökségével egyetértésben az alábbi pos�
taszerveket jutalmazta az élüzem cím kitüntetéssel és 

a vele járó pénzjutalommal:

Nyíregyháza 1. sz. postahivatal,
Budapest 72. sz. postahivatal,
Budapesti Postaigazgatóság,
Posta Központi Javítóüzem,
Helyközi Távbeszélő Igazgatóság,
Posta Központi Távíróhivatal.

A munkaversenyben elért jó eredményeikért 
a postavezérigazgató és szakszervezetünk elnöksége 

dicséretben részesítette 
a Budapest 70. sz. postahivatal, 
a Budapest 62. sz. postahivatal, 
a Budapest 78. sz. postahivatal, 
a Salgótarján 1. sz. postahivatal, 
a Posta Központi Hírlapiroda, 
a Posta Anyaghivatal, 
és a Posta Központi Kábelüzem dolgozóit.

Az élüzem-célkitűzések teljesítéséért folyó kollektív 
munkaversenyben a postás dolgozók 1962. évben is töret�
len munkalendületről tettek tanúbizonyságot. Az eredmé�
nyek igazolják, hogy a dolgozók a kongresszusi munka�
versenyben jó együttműködéssel mindent megtettek a cél�
kitűzések teljesítéséért.

A z  elért eredményekért köszönetünket és elismeré�
sünket fejezzük ki, s a további munkához sok sikert és 
jó egészséget kívánunk.

1963. május elsején áttekinteni sem könnyű, hogy mi�
lyen hosszú és nehéz volt az az út, amelyet a nemzetközi 
munkásmozgalom az elmúlt csaknem 150 év alatt a tőkés 
kizsákmányolás elleni kezdetleges harcoktól a szocialista 
világrendszer mai kialakulásáig megtett. Ebben a nagy és 
nehéz küzdelemben mindig seregszemle: a megtett út 
vizsgálata, de egyben számvetés, erőgyűjtés is volt május 
1 ünnepe.

1963. május elsejét, az elmúlt 18 évre visszatekintve, 
áldozatos és nehéz munka, hatalmas politikai és gazda�
sági eredmények, de az elmúlt évek során — már azóta 
kiküszöbölt — hibák, torzulások előzték meg.

Az idei május elsejét olyan időpontban ünnepeljük, 
amikor egész népgazdaságunk már egységes szocialista 

: gazdasági rendszert képez, s befejeztük a szocializmus 
: alapjainak lerakását. Szocialista építésünk eddigi ered-  
I ményeit foglalta össze pártunk V ili. kongresszusa, amely 
I egyúttal megszabta a szocializmus teljes felépítésének előt-  
; tünk álló feladatait is.

1963. május elsejét pártunk és kormányunk — népünk 
: által is elismert — politikájának helyeslése szellemében 
: ünnepeljük.

A postás dolgozók öntudatos és áldozatos munkája 
: mutatkozik meg a posta 1962. évi gazdasági eredményei-  
jben. A szocialista munkaverseny fejlődése és sikerei, a 
! szocialista brigádmozgalom mennyiségi- minőségi javu�
lá sa , a párt kongresszusára vállalt és teljesített munka-  
: felajánlások: mindezek a postás dolgozóknak rendsze-  
! rünkhöz való feltétlen ragaszkodásának, áldozatkészségé-  
; nek, politikai érettségének jelei.

A postás dolgozók helytállása, az elmúlt év során a 
(hírközlési berendezéseket ért elemi csapások és rongá-  
< lások elhárításában tanúsított hősies magatartása, a rend-  
; kívüli téli időjárás okozta nehézségek leküzdése: mind-  
! megannyi biztosítéka annak, hogy a további nehézségek-  
! kel is eredményesen tudunk megbirkózni.

Májusi számvetésünk alkalmával gondoljunk legfőbb 
^kincsünkre, a békére. Az emberek szívét az egész világon 
£ mindjobban meghódítja a békés egymás mellett élés gon-  
í dolata. A nemzetközi erőviszonyok kedveznek a béke ügyé-  
J nek. Saját érdekünk is, hogy — szoros szövetségben a szo�
c ia lis ta  tábor tagjaival — mindent megtegyünk az álta�
lá n o s  és teljes leszerelés biztosítása érdekében. A szocia-  
í lista tábor egysége és ereje egyre nagyobb befolyással van 
\ a világ sorsának alakulására. Minden erőnkkel és képes-  
í ségünkkel azon kell lennünk, hogy ez az egység a mun-  
 ̂kás nemzetköziség alapján a jövőben egyre erősödjék.

A munka ünnepnapján törekvéseinkben és harcaink-  
£ ban egységesek vagyunk a nemzetközi munkáosztállyal, a 

testvéri kommunista és haladó pártokkal, amelyek elszánt 
fj és nehéz harcot folytatnak a demokratikus szabadságjogok 
^védelmében. Szeretettel köszöntjük a gyarmati iga alól 
\ felszabadult népeket, amelyek közül sokan most ünnepük 
j először szabadon május elsejét.

Az elmúlt évek eredményei híven bizonyítják és tük�
r ö z ik , élni tudtunk a szabadsággal, amelyet a történelem  
 ̂oly sok szenvedés és megpróbáltatás után nemzetünknek 
végre megadott.

1963. május elseje, a nemzetközi munkásosztály nagy 
£ ünnepe lelkesítse népünket — köztük a postás dolgozókat 
\ is — a további évek újabb és egyre szebb sikereinek és 
\ eredményeinek kivívásában.



7 d o t̂ a <: d OI G07<5 1963. ÁPRILIS

Az összefogás, az egy cél érdekéken való 
együttműködés meghozta a várt eredményt
S a á m v c t é s  áss M T - S Z tP T  v ö r ö s  v ú n t in r s t í s a ló g á v n l  

h i i ü n t u t e t t  S o p r o n i  P o s t a i g a z g a t ó s á g  m a n k ó j á r ó l

m ent az évek folyamán ta �
pasztalt vonalmegrongálódá�
sokon.. Ezek helyreállítása, il �
letve megszüntetése rendkí�
vüli erőfeszítést és helytál �
lást követelt a  műszaki te rü �
leten dolgozó szaktársainktól. 
Hasonló volt a helyzet a for�
galom területén is. A közle�
kedés megbénulása, a váro �
sokon és falvakon belül a 
já rha ta tlan  utak rpind-mind 
akadályozták a m unkát.

Ezek ellenére a közös ösz- 
szefogós, az egy cél érdeké �
ben való együttműködés 
meghozta a v árt eredményt.

Benkő Tibor
M B -t i tk á r

Túlteljesítette éves tervét 
a Budapesti Postaigazgatóság

D e jr z ű  t á b o r ,  a z  i g a z g a t ó s á g  v e z e t ő j é n e k  n y i la t k o z a t a

A z  igazgatóságok e lm ú lt é v i m u n ká in a k  é s  eredm ényeinek
számbavétele befejeződött. Ez alkalomból felkerestük a Bu�
dapesti Postaigazgatóság vezetőjét. Dejcző Gábor elvtársat és 
m egkértük, hogy tájékoztassa lapunk olvasóit az elm últ év 
gazdasági eredményeiről, valam int azokról a tényezőkről, 
m elyek az igazgatóság éves tervének túlteljesítését elősegítet�
ték. biztosították.

A Postás Dolgozóban meg�
je lent színvonalas, tanu l �
mányszerű írásokat a nyil �
vánosság elé v itt tanasztalat- 
cserének is tekin tjük . Ilyen 
céllal szeretném  én is meg�
világítani az igazgatóság és 
hivatalai m últ évben elért 
eredményeit.

Fővárosunk postaforgalmi 
szerveivel szemben tám asz �
to tt igények az elm últ évben 
is — a  népgazdaságunk ál �

talános fejlődésének és az 
életszínvonal, valam int az 
igények em elkedésének meg�
felelően — tovább növe�
kedtek. Az igazgatósághoz 
tartozó dolgozók lelkes 
és megfeszített m unkájának 
eredm ényeként teljesítm ényi 
tervünket 100,4 százalékra 
(1200 000 forint többlettel�
jesítm ény!), önköltségi te r �
vünket pedig 99,6 százalékra 
teljesítettük.

hogy mi is csatlakozunk az él�
üzem versenyhez.

A m egfontolt elhatározást 
tettek  követték. 1962 jan u árjá �
ban a három  megyei bizottság 
és az Igazgatóság közös meg�
beszélésén egyetértésben meg�
határoztuk teendőinket. Ezek 
között szerepelt a terület 
adottságainak megfelelő fel�
adatok kidolgozása, végrehaj�
tó szerveink versenymozgal�
m ának egybehangolása, a ver�
senyszervező m unka, a ver �
senynyilvánosság biztosítását 
segítő feladatok m eghatáro �
zása.

Az aktíva után — ahol az 
1962. évi tervet tárgyaltuk  meg 
— m ind szakmai mind szak- 
szervezeti vonatkozásban a to �
vábbi tennivalóinkat a végre�
hajtó  szervek és a szakszerve�
zeti alapszervek nagyobb m ér �
tékű segítésében jelöltük meg. 
Itt. elsősorban a tervek felbon �
tása és a dolgozókkal való is�
m ertetése, megtárgyalása, 
m ajd ezt követően a  vállalá �
sok összesítése jelentette a fő

feladatot. A tervism ertető 
term elési tanácskozásokat 
nagy aktivitás jellemezte. A 
tanácskozások tapasztalatai �
nak összesítése után terü le �
tünk  dolgozói elfogadták és 
magukévá te tték  a  lebontott 
terveket, és vállalásaikkal 
újabb lendületet kapott a szo�
cialista brigádmozgalom, a 
verseny em berform áló szerepe. 
Mindez azt bizonyította, hogy 
m inél több dolgozóval beszél�
jük  meg a feladatokat, annál 
biztosabb ezek elvégzése, még 
olyan esetben is, ha előre 
nem  látható akadályok m e �
rülnek fel.

A megfelelő előkészítést és 
megbeszélést követően a to �
vábbiakban nagy gondot for �
d ítottunk a  menetközbeni 
értékelésre, a felm erült prob �
lém ák megoldására, és nem 
utolsósorban a  tervteljesítés �
hez szükséges előfeltételek 
biztosítására. Mind a szak �
mai. m ind a szakszervezeti 
m unka folyam án

a tervteljesítés segítését összekötöttük 
a közösség és az egyén problémáinak megoldásával.

E tevékenységek«n tú l igye�
keztünk többet és jobban 
foglalkozni az egyre széle �
sedő szocialista brigádmozga- 
lom segítésével is. Ennek 
eredm ényeként a  brigádok 
nem csak számszerűen növe�
kedtek. hanem  „ m unkájuk 
tartalm i színvonala is lénye�
gesen m egjavult. Rendszeres�
sé váltak  a brigádértekezle �
tek, ezeken belül a m unka és 
a m agatartás értékelése. K i�
a laku lt az a  légkör, am ely 
igen nagy segítséget jelent a 
tervek teljesítésében. A szo�
cialista brigádmozgalmon k í �
vül több figyelm et fordítot�
tunk  a m unkabrigádok tevé �
kenységére is. Segítséget ad �
tunk  ahhoz, hogy egyre köze�
lebb kerüljenek a szocialista 
brigádok vállalásaihoz, és ők 
is küzdhessenek a megtisz �
telő cím elnyeréséért.

Minden olyan m unkahe �
lyen. ahol nem  volt meg a 
lehetősége a brigádmozgalom �
nak. az egyéni verseny for �
m á já t javasoltuk a dolgozók�
nak. E m unka során első�
sorban a  bizalmi .szak tá r �
sakra támaszkodtunk.

Versenyszervező és irá �
nyító tevékenységünkben az 
elm últ évben

sokat javult 
az együttműködés.

A szakmai vezetés is többet 
és behatóbban foglalkozott a 
m unkaversennyel, m int a 
tervteljesítő  m unka egyik 
fontos segítőjével. A szakmai

vezetés negyedévről negyed �
évre biztosította az eredmé�
nyek kiértékelését. Állandó�
an figyelemmel kísérte a  vál �
lalások teljesítését és m in �
den tőlük telhetőt igyekez�
tek  elkövetni annak érde �
kében. hogy az esetleges aka �
dályok megszűnjenek.

Nagym értékben elősegítet�
te  az élüzem feltételek tel �
jesítését az »  módszer, am it. 
a műszaki ágazatnál a lkal �
m aztak. I t t  ugyanis negyed �
évről negyedévre összehívták 
a  végrehajtó szervek veze�
tő it a  következő negyedévi 
feladatok megbeszélésére. Ha�
sonlóan segítette a forgalmi 
ágazat tervteljesítéséf a  tá j �
értekezlet. Továbbá az éves 
szemlék keretén  belül igen 
komolyan vizsgálták azt, 
hogy a hivatalok vezetői ho�
gyan foglalkoznak a m unka- 
versennyel.

Így következett el az 
1962-es év utolsó negyedéve. 
M ár az elm últ III. negyedév 
eredményei sejtetn i engedték, 
hogy ha nem  lesz valam i nem 
kívánt esemény, akkor való �
színű meg lesz a k íván t ered �
mény. A szakm ai vezetéssel 
együtt újból megvizsgáltuk, 
hogy m it kell még tenni 
azért, hogy elérhessük a k itű �
zött célt.

Problémát okozott 
a rendkívüli időjárás.

A novem ber 22-én je len t �
kezett töm egzavar olyan mé�
reteket öltött, am i messze till-

Hogyan pótolhatjuk

az I. negyedévi teljesítmény elmaradását?
„Az időjárás sok területen a 

feladatok módosítására kény�
szeríti a gazdasági vezetést, 
mégis az elm últ hónapok meg�
változott körülm ényei m iatt 
tervünket nem  m ódosítjuk, — 
m ondotta dr. Tímár Mátyás 
pénzügyminiszter az ország- 
gyűlés költségvetési beszédé�
ben.

E megállapítás a postára 
is teljes m értékben vonatko �
zik.

Mivel a tervlem aradás első�

sorban a műszaki szerveknél 
tö rtén t — ez a  terü leti adott �
ságokból szükségszerűen adó �
dik — e  cikk keretében nem  
kívánok foglalkozni a  forga �
lom feladataival, mivel o tt a 
teljesítés 100 százalék körül 
mozog.

Az I. negyedév könyvelési 
adatainak előzetes jelentései 
szerint a  posta az I. negyed �
évi teljesítm ényi te rv é t körül�
belül 94—95 százalékra te lje �
síti, ami azt jelenti, hogy

a lemaradás 29  millió forint értékű.
Ez az t jelenti, hogy a  mű�
szaki tervek körülbelül 28— 
2"' százalékkal m aradnak  el 
a teljesítm ényi tervek teljesí �
tésénél.

A lem aradás indokolásával, 
az objektív  okok felsorakoz�
tatásával nem  érünk sokat. 
Nem az a  feladatunk, hogy 
megindokoljuk a lem aradást, 
hanem  az, hogy megnézzük: 
melyek azok a feladatok, me�
lyeket el kell végeznünk ah �
hoz, hogy a lem aradást mi�
nél előbb behozzuk.

Az I. negyedévi eredm é �
nyek előzetes értékelése alap �
ján a legnagyobb fokú lem a�
radás a Kábelüzemnél tapasz �
talható. A Budapest-vidéki 
Igazgatóság, a Pécsi, a Sop�
roni és a  Szegedi Postaigaz �
gatóságok műszaki részlegei
sem tud ták  teljesíteni tervü �
ket. Viszonylag szép ered �
m ényt é rt ez a Távbeszélő  
Igazgatóság, a Debreceni Pos�
taigazgatóság és a Javító�
üzem  is.

kell a  m unkáslétszám ot, s en �
nek egy igen fontos előfeltéte �
lét, a  m unkásszállást. Je len �
leg a Kábelüzem ezt a sa já t 
erejéből nem  képes megolda�
ni. A Kábelüzem vezetői a 
munkásszállások ügyében ka �
pott b írálatok és jótanácsok 
helyett m ost m ór gyakorlati 
segítséget várnak  m ind a Ve�
zérigazgatóságtól, m ind a  szak- 
szervezet budapesti bizottságá �
tól.

A fenti feladatok megoldása 
csak előfeltételei a tervek te l �
jesítésének. Csak abban áz 
esetben lehet a lemaradást be�
hozni, ha a m űszak területén  
a dolgozók a legnagyobb a k�
tivitással lá tják el felada�
tukat. Époen ezért a  buda �
pesti bizottság, a megyei bi�
zottságok és m inden egyes 
szakszervezeti bizottság az 
elkövetkező időszakban irá �
nyítsa úgy a m unkaverseny- 
mozgalmat, hogy annak ered �
m ényéként a lehető leg�
rövidebb időn belül behozható 
legyen az I. negyedévi lem ara �
dás, méghozzá úgy, hogy az 
ado tt időszak terveit is telje �
sítsék.

A teljesítm ényi tervek  te l �
jesítése úgy történjen, hogy 
egy p illanatra  se tévesszük 
szem elől a  leggazdaságosabb 
módszerek alkalm azásait. A 
tervlem aradást nem  minden 
áron és m inden eszközzel kell 
végrehajtani.

Abban az esetben, ha a 
szakvezetés megfelelő intéz �
kedései a szakszervezeti szer �
vek helyes m unkaversenyt 
szervező ténykedésével ta lá l �
koznak, akkor a dolgozók ak ti �
v itása sem m arad  el. A te l �
jesítm ényi tervek teljesítésé �
nek pedig ez a  legfőbb bizto �
sítéka. Sütő István

y
hivatal nődolgozói. A  szaktár -  £ 
sak részére rövid műsort, kő -  £ 
szöntőt mondtak, m ajd  saját í  
■maguk főzte halászlével vendé -  
gelték meg őket. A  vidám  han-  % 
gulatú összejövetelt tánczené -  % 
vei fe jezték  be.

★  í
A  Hatvan 1. sz. postahivatal f. 

dolgozói Bugyi K. Béla árvíz -  % 
károsult szaktársuk részére ff, 
1135 forintot gyűjtöttek. A  hi-  $ 
vatal szocialista brigádjának £ 
tagjai pedig legutóbbi brigád - £ 
összejövetelükön elhatározták:^ 
m unkával is segítenek a meg-   ̂
rongált ház felépítésénél. f

* í
Nagy sikerrel m uta tták be  ̂

Debrecenben és Nyíregyházán  
a fin n  posta életéről készült $ 
film et, Több m in t 350 postás í 
dolgozó nézte meg az előadást.' 
Sokak részéről elhangzott: va-  í 
jón nekünk nincs hasonló film -  í 
re való témánk, azt is szíve-  \ 
sen m egnéznénk! í

— Miben lá tja  Dejcző elv �
tá rs  e jó eredmények előse�
gítő tényezőit?

— Az elért eredményekben 
tükröződik a dolgozók nö�
vekvő öntudata és céltudato�
sabb munkája, erőfeszítése. 
De jelentősnek tartom a ve�
zetés színvonalának emelke�
dését, is, melynek továbbfej�
lesztését munkánk egyik fő 
irányelvének tekintjük. A ve�
zetés színvonalának emelke�
dése párosult a vezetés de�
mokratizmusának kiszélesíté�
sével is, melynek alapján a 
szakmai munkánk legfontosabb 
kérdéseit az érdekelt dolgo�
zók széleskörű bevonásával, 
szakszervezetünk budapesti 
bizottságának hatékony tá�
mogatásával vitattuk meg.

Nem volt könnyű dolgunk, 
mert — bár a teljesítmé�
nyeket illetően az utóbbi 
években számottevő fejlődés 
volt —, a fejlődési ütem a Bu�
dapesti Postaigazgatóság fő 
profiljában, a postaforgalom 
vonalán az utolsó két év�
ben lassúbbodott.

Mindezek ellenére gazdál�
kodásunk eredményességének 
növelését elsőrendű feladat�
nak tekintettük. Az elmúlt 
év elején szakszervezetünk 
budapesti bizottságával együtt 
felmértük az 1022/1961. M. T. — 
SZOT határozat és irányel�
vek alapján teendő intézke�
déseket, szakmai és moz�
galmi vonalon meghatároz�
tuk a munkaversenyek irá�
nyát, területeit, valamint a 
kiváló hivatal cím elérésé�
nek feltételeit. Ugyanakkor 
kértük a mozgalmi szervek 
segítségét és támogatását a 
munkaversenyek szervezésé�
re.

A rendelkezésre álló ösz�
tönző eszközöket — és első�
sorban is az igazgatói alap 
jutalmazási keretet — igye�
keztünk a tervteljesítés, va�
lamint a minőségi mutatók 
emelése irányában különbö�
ző célfeladatok, céljutalmak 
kitűzésével eredményesen fel�
használni. Ezek nem kis sze�
repet játszottak az eredmé�
nyek elérésében.

A legjelentősebb segítőté-  
nyezönek a munkaversenyek 
eredményes lendületét és 
ezen keresztül a dolgozók se�
gítőkészségét tartom.

Jól bevált módszernek és 
hathatós segítőeszköznek bi�
zonyult a tervek teljesítésé�
ben a konkrét és hivatalok�
ra lebontott, végrehajtásában 
pedig számonkért, széles te�
rületet felölelő intézkedési 
tervek kidolgozása. A he�
lyesen felépített és hivata�
lokra lebontott intézkedési 
tervek, valamint több siker"« 
munkaszervezési intézkedés 
dolgozóink iránt az igények,

; a feladatok konkrét megfe-  
| galmazását is jelentették és 
; ezen keresztül az elvégzendő 
• feladatok átfogó tervszerűsé-  
í gét is biztosították.
\ Meg kell emlékeznem a 
í Szakma ifjú mestere mozga-  
j lom örvendetes fejlődéséről 
j is, mint hathatós és az 
! eredményekben jelentős sze-  
! rcpet játszó tényezőről. E 
! mozgalomban fiataljaink mind 
í nagyobb számban vesznek 
5 részt — az igazgatóság te-  
í rületén már idáig több, mint 
í 100 jelvényes ifjú mester 
\ van — és meggyőződésem, 
\ hogy e szépszámú arany- , 
í ezüst-  és bronzérmes fiatal 
; dolgozó megbízható ígérete, 
! záloga a posta szakember-  
í utánpótlásának és a gazdasági 
\ eredményeink további emelke-  
; désének.
; A folyó évben a költségala-  
j kulások kedvező irányát az-  
| zal is biztosítani kívánjuk, 
ít hogy az intézkedési tervek-  
; ben ennek nagyobb súlyt 
; adunk.
\ Az önköltség alakulásánál 
; — itt különösen a zsákellá-  
í tásra gondolok, melyet az 
! igazgatóság országosan vé-  
! géz — még van tennivaló, 
! és ebben az ország valameny-  
í nyi hivatalának segítségét 
; igényeljük. A posta költségeit 
; jelentősen csökkenthetnénk a 
: zsákok kíméletes kezelésével 
! és a forgalomnak való gyors 
; visszadásával — fejezte be 
; tájékoztatóját Dejcző elvtárs.
! Dr. Zs. E.

a törekvés még tovább széle�
sedett azáltal, hogy az 1022-es 
rendelet alapján az igazgató �
ságok területileg versenyez�
hetnek az élüzem címért.

Amikor 1961-ben a rendelet 
megjelent,

A hosszú évek óta folyam a�
tosan fejlődő és egyre javuló 
m unkaverseny m ár 1961-ben 
is a  dolgozók nagy tömegét ál �
líto tta a minőségileg és meny- 
nyiségileg jobb eredm ényt el�
érni szándékozók táborába. Ez

a dolgozókkal való közös megbeszélések 
és a kölcsönös véleménycsere alapján 

született meg az elhatározás,

Melyek most a legsürgősebb feladatok?
be. A napi 8 óra produktív 
m unkával legyen kitöltve;

O a  fenntartási üzemeknél 
és a hálózatépítő üze�

m eknél is el kell érni, hogy a 
munkakezdés a m unka szín �
helyén történjen. Az anyag- 
és szerszám ellátást úgy kell 
megszervezni, hogy a m unká �
ba való oda- és visszaszállí�
tásnál n e  vegyék igénybe az 
egész brigádot.

Ezen túlm enően még igen 
nagy feladat háru l a Kábel�
üzem vezetőire. Biztosítaniok

A szakvezetésnek (Vezér- 
igazgatóság és igazgatóságok) 
biztosítani kell az előfeltétele �
ket a folyamatos munkához.

O  biztosítani kell a folya �
m atos anyagellátást;

O a  m unkák kezdési és 
befejezési idejét úgy 

kell megszervezni, hogy az 
üres idők a m inim um ra csök�
kenjenek;

© el kell érni, hogy a fel�
vonulási idő és az u ta �

zási idő ne essen m unkaidő �

Nyugdíjba menőket búcsúztattak a Budapest 62. sz.
postahivatalban

A Debreceni Postaigazgató�
ság m űszaki dolgozói és a T i�
szántúli Áramszolgáltató Vál�
lalat szakemberei közös anké�
tem vita tták meg az erős-  és 
gyengeáramú szabálytalan ke�
reszteződések megszüntetését. 
Kerekes Sándor, a távközlési 
osztály előadójának vitaindító  
előadása után igen sokan  
hangsúlyozták a \további jó 
együttm űködés fontosságát, 

tt
Tevékenyen dolgozik a 

Nagykanizsa 1. sz. postahivatal 
KISZ - szervezete és az szb ku l�
turális bizottsága. Márciusban 
bensőséges nőnapi m egemléke -  
tést és Ki m it tud vetélkedőt 
lendeztek. M indkét rendezvé�
nyen nagy sikert aratott a 
műsor és a dolgozókból ala�
kult tánczenekar.

■k
Március 23- án „férfinapot’’ 

rendeztek a nyíregyházi posta-

A postások életéből

M árcius 30-án reggel röpgyűlést ta rto ttak  a Budapest 62. sz. postahivatal kézbesítő 
osztályán, ahol a 16 m unkabrigádból 12 ünnepélyesen a lá írta  a  szocialista cím el �

nyeréséért folyó verseny vállalásról szóló szerződést.
Az osztály dolgozói a röpgyűlést követően el búcsúztak két nyugdíjba vonuló szaktársuktól. 
Képünkön: Tihanyi István és Lengyel István nyugdíjasokat Ligeti Miklós szakszervezeti

bizalmi búcsúztatja.
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Egy baleseti jegyzőkönyv margójára
az a rendikívüli időjárás kö�
vetkezménye.”

Ennyi az írás.

Mi az igazság ?
Ifj. Schm idt Lajos hálózat- 

szerelő 1955. augusztus 12-én 
részesült balesetelhárítási ok �
tatásban. A munkavezető 
Pfeifer András nem ellenőriz �
te, hogy a kilazult oszlopon 
m ár ké t esetben dolgoztak és 
kockázatos lehet ra jta  a to �
vábbi munka. Kétszer dolgoz�
ta ttak  — a  kidőléssel fenyege�
tő oszlopon és harm adszor is 
akartak! Pedig nem kell „szak�
értőnek” lenni ahhoz, hogy 
egy laza, esőtől íe lázott ta �
la jban az oszlopot biztosítani 
kell.

A baráti találkozó részvevői

EMBERSÉGBŐL VIZSGÁZTÁK
A  kiskunhalasi postahiva�

talban a közelm últban meg�
halt egu takarító szaktársnő. 
G yerm ekének, édesanyja el�
hunyta után senkije sem  m a�
radt, s igen nehéz anyagi 
helyzetbe került. Nem  sok k i�
látása volt arra sem, hogy is�
koláját be tudja fejezni.

Abban az időben a hivatal 
dolgozói éppen televízióra 
gyűjtöttek, hogy ezzel is biz�
tosítsák a közös szórakozás 
lehetőségét. M unkatársuk el�
hunyta azonban elhatározásu�
kat m egváltoztatta: egyönte�
tűen úgy döntöttek, hogy a

Szombathely 1. sz. megyei 
postahivatalnál az utóbbi évek �
ben a  dísztáviratok száma 
nagym értékben em elkedett. 
Névnapok, esküvők, ballagá �
sok alkalm ával a dísztáviratok 
százai érkeznek a táv irdára, s 
em iatt a forgalom  viszonylag 
rövid időre torlódik. Ez a  kö�
rülm ény megnehezítette, sőt 
nem  egy esetben lehetetlenné 
tette a  táviratok gyors máso �
lását és kézbesítését.

A távirda dolgozói szerették 
volna teljesíteni, hogy a felek 
gép- vagy kézírással kiállíto tt 
dísztáviratlapokat kapjanak. 
Azonban számolni kellett az �
zal, hogy e  m ódszerrel nem �
csak a táv ira t gyors kézbesíté �
se forog veszélyben, hanem 
nagy mennyiségű tú lórára is 
szükség van.

1957—1959-ig a  jelenleginél 
kisebb forgalm ú névnap a l �
kalm ával 60—70 tú lórát kel�
le tt kifizetni a  csúsztatás mel-

televízióra összegyűjtött pén�
züke t a gyerm ek nevelésére 
fordítják.

Gondoskodtak arról, hogy a 
gyerm eket felvegyék in tézet�
be. M aguk havonta 300 forin�
to t fordítanak a legfontosabb 
kiadásaira. Ügy gondoskod�
nak róla, m intha saját gyer�
m ekü k  lenne.

M ajd ha a gyerm ek sorsa 
rendeződött, akkor fogják 
megvásárolni a televíziót — 
m ondották a kiskunhalasi
postások.

Emberségből vizsgáztak — 
jelesre!

POSTÁS HÉTKÖZNAPOK.
KULTÜRÁLIS HÍREK

Központi művelődési há�
zunk  ez évben április 29- től 
m ájus 7- ig zárva lesz. Ezért 
a szokásos m ájus 1- i fe lvonu�
lás után kerti szórakozás, va�
lam int a művelődési l ázban 
rendezett szokásos étkeztetés 
elmarad.

★

A  központi énekkar, amely 
a Benczúr utcai művelődési 
házban m űködik, fe lvéte lt 
hirdet. Tehát fe lkérjük  m ind�
azokat a szaktársakat, akik  
korábban már részt ve ttek  a 
kórusmozgalomban, je len tkez�
zenek a művelődési ház iro�
dájában (Budapest, VI. kér., 
Benczúr u. 27. Távb.: 429—
185.).

A m últ év novem berének 
viharos időjárása jelentős ká�
rokat okozott a Nagykanizsai 
Fenntartási Üzem területén is. 
Ifj. Schm idt Lajos hálózat- 
szerelő bizonyára nem szíve �
sen gondol vissza az esemé�
nyekre. A történetet a  baleseti 
jegyzőkönyv így örökítette 
meg:

„1962. novem ber 23-án 15
órakor, a  m unkaidő 7. ó rájá �
ban a Sormás—Eszteregnye 
között lévő vonal 52. számú 
oszlopán dolgozott. Az oszlop 
a laza, esőtől erősen felázott 
talajból — am ire a dolgozó 
harm adszor m ent fel — kidőlt 
és ifj. Schmidt Lajos bal alsó 
k arja  eltörött. A baleset meg�
tö rtén téért senki sem felelős,

Valószínű, így gondolkoztak:; 
a  m unka sürgős, kétszer sí-j 
került, hát harm adszor sem j 
lesz b a j!

Nem így történt. Mások isi 
tanu lhatnak  belőle. Néhány �
szor ta lán  lehet szabálytala �
nul dolgozni, de nem  büntet�
lenül.

A legnagyobb nehézségek 
között sem szabad a dolgo�
zókról megfeledkezni, és mel�
lőzni a testi épséget óvórend �
szabályokat! Különösen vonat�
kozik ez a  veszélyes m un �
kákra — m árpedig ez a  m un �
ka még jó időben is veszé�
lyes.

„A baleset m egtörténtéért 

senkit sem terhel 
felelősség,

az  a  rendkívüli időjárás kö�
vetkezm énye volt” olvastuk a 
jegyzőkönyvben. Nyilván ilyen 
„ok" m ia tt készült — az szb 
vélem énye szerin t — két jegy �
zőkönyv a  balesetről. Az első 
jegyzőkönyv nincs meg. A 
másodikban az t olvastuk: Paá] 
József, a  pécsi igazgatóság he �
lyettes vezetője „pótvizsgála �
to t rendelt el”.

A jegyzőkönyvben szerepel 
a  sérü lt és az szb aláírása is. 
Ők egyetértenek a  jegyző�
könyv „baleset oka" rovatá �
val. Nyilván tud ják  m iért. 
Ugyanis ebben a  rovatban 
sem m iféle bejegyzés nincs! Az 
is furcsa, hogy a  Zala me�
gyében tö rtén t balesetnél — 
m elynek kivizsgálásáról a 
19/1962. sz. Po. É. 5. §. 3. pont�
ja  egyértelm űen intézkedik — 
m iért szerepel a Pécsi Posta �
igazgatósáig szb bélyegzője és 
Losonczi László aláírása, am i�
kor erre a feleletre ő — a vo�
natkozó rendelet értelm ében 
— nem  jogosult. Igaz, nem is 
felelt, csak a lá írta  és lebé�
lyegezte a  jegyzőkönyvet.

A jegyzőkönyv 10-es rova �
tában az igazgatóság részére a 
helyi vezetők olyan intézke �
dést javasolnak, am ely he �
lyes, de jelenleg még megva�
lósíthatatlan: „daruskocsit kell 
rendszeresíteni, am ellyel a 
felázott talajon bizonytalanul 
álló oszlopot a  m unka idejé �
re rögzíteni lehet”. A darus �
kocsi hasznos lenne, de a  be �
szerzése jelenleg m egoldhatat�
lan.

A m unkavezetőnek köteles�
sége a  m unka megkezdése 
elő tt felhívni a  m unkások fi �
gyelmét az adott veszélyekre, 
és a védekezés m ódjaira. Ez 
valószínű, nem  tö rtén t meg. 
H a meg is történt, akkor is 
tűrhetetlen, hogy a  felügyelő 
m unkavezető eltű rte, az üzem 
pedig a jegyzőkönyvben elis �
meri, hogy közel

8 év óta
nem részesült a sérült 
baleseti oktatásban!

A  jegyzőkönyv 14. pontja 
így szól: „Egyetért-e k i �
vizsgálás eredményével? Ha 
nem , m iért?"

Ez a kivizsgálási eljárás 
nem  felel meg a vonatkozó 
rendelet szellemének.

A mi óvórendszabályaink a 
dolgozó em ber védelmében 
születtek. Ezt a  megelőző gon�
doskodást tükrözi a  fen t em �
líte tt rendelet is. Az igazság 
kiderítése érdekében azzal a 
kéréssel fordulunk az illeté �
kesekhez, hogy a rendelet 
szellemében történő pótvizsgá�
latról — mely u tán  rem éljük, 
hogy ifj. Schm idt Lajos nem 
szenved újabb „balesetet” — 
m inket is tájékoztassanak.

Török Mihály

Baráti találkozón 
a Nemzeti Színház művészeivel

M ilyen érzés negatív szerepet 
alakítani?  — záporoztak a 
kérdések.

— Uj magyar dráma nélkül 
nem  létezhet a N em zeti S zín �
ház — jegyezte meg a beszél�
getés során Marton Endre fő �
rendező. S az ú j magyar drá�
m ának olyannak kell lennie, 
am elytől társadalm unk iga -  
zabb, még tökéletesebb lesz. 
A m ikor a Holnap fo ly ta tjuk  
kézirata hozzánk került, úgy 
éreztük, e z  a darab elősegíti 
egy nagyon fontos probléma  
megoldását.

— Izgalmas, gyötrő volt, 
amíg csináltuk. Hiszen az 
előkészületek az M SZM P  
kongresszusát megelőző idők�
re estek, am ikor a régi ér�
telm iségiekhez való viszony  
teljes tisztázása társadalm unk -  
va k  m ég rendezésre váró prob�
lémája volt. Ennek megoldá�
sa érdekében meg kellett szó�
lalni — ez becsület kérdése 
volt.

Dobozi drámája nemcsak 
fe lve ti a kérdést, hanem  vála�
szol is: a szocializmust csak a 
széleskörű bizalommal lehet 
fe lépíteni.

Básti Lajos arról beszéli; 
m ilyen szeretettel és lelkiis�
m eretesen készülték a darab 
előadására.

Nagyon jó  és hasznos ez az 
ankét a szám unkra  — veszi 
át a szót Till Attila. E prob�
lémák, m elyeket Dobozi Imre 
fe lvet, bennünk is forronga-  
nak. Ezért is szeretjük ez t a 
darabot játszani, m ert érez�
zük: m ennyire a m a em be�
réhez szól, s m ennyi segítsé�
get ad gondjaink megoldásá�
hoz.

A z  eszmecsere a késő esti 
órákig tartott. A  baráti talál�
kozó részvevői nagyon gaz�
dag élménnyel távoztak. S a 
színészek, a rendezők? Hadd 
idézzük Marton Endre sza�
vait:

— Öröm olyan színházban
dolgozni, ahol a nézőtéren  
olyan em berek foglalnak he�
lyet, m in t önök is, akik  eny -  
nyire értik, és szeretik a m ű �
vészetet. — d —

kérdésnek, a vezetők és be�
osztottak, pontosabban a régi 
értelm iségiekhez való viszony  
őszinte és bátor felvetésével 
rendkívüli érdeklődést válto tt 
ki. Számos helyen az ország�
ban a színmű igazságszolgál�
tatása adta bátorsággal em el�
tek  szót a vaskalapos veze�
tési módszerek ellen, a rend�
szerhez hű, tudásuk legjavát 
nyújtó  értelmiségiek védelm é�
ben.

A  dráma m űvészi tolmá-  
csolói, a rendezők és a közön�
ség között a rövid bevezető 
után érdekes baráti eszme�
csere a lakult ki. Hogyan szü�
letett a darab? M ilyen gond�
ja ik  voltak a színre vitelben?

Március 28 - an a tsuaapesti 
Postaigazgatóság kultúrter�
m ében m integy 80 dolgozó iz�
galommal várta a Nem zeti 
Színház Dobozi Imre: Holnap 
fo ly ta tjuk  című drámájának 
szereplőit, rendezőjét. A  ba�
ráti találkozóra Marton End�
re Kossuth - díjas főrendező, 
Básti Lajos kétszeres K os. 
suth - díjas és Till A ttila  szín�
m űvész, Osváth Béla, a N em �
zeti Színház dramaturgiai ve�
zetője és L én ir t István, a szín�
ház titkára jö ttek  el.

Dobozi Imre színm űvét telt�
ház akció keretében csaknem  
800 postás tekin tette meg. A  
dráma egyik legizgalmasabb

Básti Lajos válaszol a  hozzá intézeti kérdéselvre.

N yílt levél a szak szervezet 19 6 3 . évi 

k öltségvetéséh ez  fű zö tt m egjegyzésekre

Kedves Kovács szaktárs!

Kovács Im re aláírással levelet kaptam, am elyben elmond�
ja, hogy olvasta a Postás Dolgozó márciusi számában a szak -  
szervezet 1963. évi költségvetését ism ertető cikket: „Azt gon�
dolom, jobb lenne, ha nem  értesülnénk mi, a nagy többség 
arról, hogy mire is fordítja az elnökség a rendelkezésre álló 
összegeket” — írja levelében. A  továbbiakban vitába száll a 
közölt adatok helyességével, illetve szükségszerűségével.

Hogy közöljük - e a tagsággal az általuk befizetett tagsági 
díjak hovafordítását, vagy nem, ez nem  elhatározás kérdése. A  
magyar szakszervezetek alapszabálya arra kötelez m inden vá�
lasztott szervet, hogy meghatározott időközönként a pénzgaz�
dálkodásról számot adjon. Ez így van az ön alapszervénél is, 
nemde?

Kifogásolja, hogy az alapszervek a tagdíjrészesedésük 29,2 
százalékát szervezési, ügyviteli kiadásokra fordítják, ö n  sze�
rint „adminisztrációs” kiadásokról van szó, s „jobb lenne erről 
nem  értesülniük”.

Egyetértünk önnel. Valóban jobb lenne, ha alapszerveink 
egyre kisebb összegeket fordítanának adminisztrációra, és egy�
re többet szociális, kulturális, tehát a tagságot közvetlenül 
érintő kiadásokra. Hogy ez valóra váljék, önöknek kell segí�
teniük ott, az alapszerveknél, kedves szaktárs. A z alapszervi 
költségvetéseket önök, az alapszerv tagsága fogadja el. Ebbe 
a felsőbb szerveknek beleszólása nincsen.

Kifogásolja a sportra fordíto tt 700 ezer forintot. Igaz, 
ez szép summa. Ha azt tek in tjük , hogy ezt az összeget kizáró�
lag a tömegsportra fordítjuk, talán még kevés  is. Ebből több 
m int 400 ezer forintot adunk a sportcsoportok és kishivatalok 
támogatására, term észetjáró kirándulások költségtérítésére. Ezt 
az összeget a postások ezrei használják fe l s nem  a labdarú�
gók, m in t azt ön gondolja. A  labdarúgó szakosztályok a sport�
körökön belül gazdálkodnak., s ez nem  a tagdíjakból történik, 
hanem az állam  adja a támogatást.

Igaz, több hozzájárulást lehetne adni a postás nyugdíja�
sok étkeztetéséhez. Ezt azonban nem  a pénz határozza meg, 
hanem  azoknak a nyugdíjasoknak a száma, akiknek kérelme 
szociális szem pontból indokolt s üzem i étkeztetésükre lehe�
tőség van. Tudomásom  szerint eddig m inden jogos igényt ki�
elégítettünk.

A z  is igaz, hogy többet lehetne fordítani a jó hallású pos�
tás gyerm ekek zenei oktatására. A  postás gyerm ekek amellett, 
hogy kedvezm ényes tandíjat fizetnek, előm enetelük szerint 
további 30—50 százalékos tandíjm érséklésben részesülnek.

Mi a baj mégis? A z, hogy sajnos kevés a jelentkező pos�
tás gyerm ek a zeneiskolába, pedig jóval többet is tudnának 
oktatni. Ebben ön is tud segíteni kedves Kovács szaktárs!

Igaz, többet adhatnánk a fiataloknak is. A z em lített 30 
ezer forin t csupán a vidéki fiatalok budapesti látogatásaihoz 
és a budapesti bizottság ifjúsági tanácsának rendezvényeihez 
való hozzájárulás. Ha a felhasznált összegeket kettéválaszta�
nánk, hogy ezt az öregekre, am azt a fiatalokra fordítjuk, azt 
hiszem, egy területen sem  lenne, ahol a fiatalok kevesebbet 
kapnak. Talán nem  is m indig a m unkában elfáradtak ju tnak  
hozzá a különböző juttatásokhoz.

Valóban sajnálatos dolog, ha az ön alapszervénél sok ezer 
forin tnyi sportfelszerelés hever felhasználatlanul. Ezzel igazán 
nem  lehet egyetérteni. Ne haragudjon, ha m egkérdezem , m it 
te tt ön annak érdekében az alapszervnél, hogy a dolgokon vá l�
toztassanak? Felvetette - e az alapszerv taggyűlésén ezt? Ettől 
függetlenül úgy gondolom, gyorsan segíthetünk is a bajon. 
Sürgősen adják át a PSE sporttelepén levő raktárnak, ahol 
fe lú jítják, s a budapesti sportszerető szaktársak m ajd hasznát 
veszik.

Elnézését kérem  Kovács szaktárs a nyílt levelemért, de cí�
m ét (alapszervét) nem  írta meg. Mi a dolgozók észrevételeire 
kötelezőnek tartjuk a válaszadást. Higgye el, nincsenek nálunk 
„kényes kérdések”, s nincs szükségünk arra, hogy bármit is 
elhallgassunk.

További levelét vagy személyes látogatását örömmel fo�
gadjuk.

Üdvözlettel: 
A ranyi Lajos

főkönyvelő

Jól bevált munkaszervezés 
nagyforgalmú időben

lett. 1960-ban m ár 130-at is el�
érte a tú lórák  száma forgal�
mas hónapokban.

Mind a szakmai vezetés,
mind a táv irda dolgozói érez �
ték. hogy ez így nem  mehet 
tovább. A postás dolgozók
eredményes agitációja nyomán 
a felek megszerették az ízléses 
dísztáviratlapokat és m ind na �
gyobb m értékben vették igény�
be. A késedelmes kézbesítés 
azonban veszélyeztette a bevé�
tel ilyen irányú növekedését, a 
túlórák emelkedése pedig nö�
velte az önköltséget.

E problém ák leküzdése új 
megoldást követelt, am it he�
lyes m unkaszervezéssel sike�
rü lt megoldani.

A főnöki iroda dolgozói na �
pi m unkájuk m ellett vállalták, 
hogy a  táviratok másolásával 
segítik a táv irdát a nagy for�
galmú időben. Nem egy eset�
ben előfordult, hogy 4—5 író�
gépen is folyt a táviratok rr»í- 
solása. A D T-táviratok megje�
lenésével a másolás m unkája 
még igényesebbé vált és szük �
séges le tt a másolók számá�
nak  növelése.

A távbeszélőközpont és a 
megyei hírlaposztály gépelni 
tudó dolgozói is segítségére 
siettek a hivatalnak.

Mindezek eredm énye lett: a 
dísztávirat-forgalom  a korábbi 
évek kétszeresére emelkedett, 
ennek ellenére a táviratok 
másolása minden igényt kielé �
gít és sikerü lt biztosítani a 
gyors kézbesítést is. Ugyanek�
kor a kifizetett túlórák szá�
ma és a csúsztatás ideje több 
m int a  felére csökkent.

Mihályi Józscfné
Szombathely
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Munkásvédelem

a Budapest-vidéki Postaigazgatóság terüietén
Kétéves a Kilián testnevelési mozgalom

Milyen intézkedésekkel, 
módszerekkel törekedtek 1962- 
ben a  m unkakörülm ények ja �
v ítására, a balesetek megelő�
zésére? — érdeklődtünk az 
igazgatóság biztonsági meg�
bízottjától.

A munkabiztonság, a nehéz 
fizikai m unka megkönnyíté �
se érdekében a  következő in �
tézkedéseket te ttük:

Balassagyarmat és Vác m ű �
szaki fenntartási üzemek ré �
szére a benzin biztonságos ke �
zeléséhez kéziszivattyút bizto �
sítottak. Vác 1. sz. postahiva �
ta lnál a kazánfűtő m unkája 
megerőltető és balesetveszé�
lyes volt. M unkája megköny- 
nyítése és biztonsága érdeké �
ben tüzelőszállító-kocsit rend �
szeresítettek számára.

A műszaki üzemeknél „Uni- 
móg” és „Vakondeke” haszná �
la tával a  kemény, fagyos ta �
la j feltörését, az ú t átfúráso �
kat, a m unkások könnyen és 
balesetveszély nélkül végez�
hették.

A súlyos és terjedelm es h ír �
lapzsákok szállítására Albert-  
írsa és Pilis postahivataloknál 
kézikocsit rendszeresítettek.

Az igazgatóság területén 
a  balesetelhárítási oktatások 
rendszeresek és változatosak. 
Az oktatásokat megfelelő ké �
pesítéssel rendelkező oktatók 
ta rtják . Az igazgatóság a m últ 
év novem berében a  postaszer�
vek 38 biztonsági m egbízott�
ja  részére továbbképzést ta r �
tott, melyen az érdekeltek gya�
korlati feladatokat is kaptak. 
Mpr, Oroszlány, Szentendre 
és Székesfehérvár 1. sz. posta- 
hivataloknál ismétlődő okta �
tások keretében nem csak a te �
rületükön, hanem  a  postán 
kívülálló dolgozókat é r t  közle �
kedési baleseteket is ism erte �
tik, Székesfehérvár 2. és Balas�
sagyarmat postahivatalnál egy 
alkalom m al a  MÁV dolgozója 
ism ertette a pályaudvar terü �
letén tö rtén t baleseteket és be �
ta rtandó rendszabályokat.

Komárom 1., Dunaújváros és

Székesfehérvár 2. postahiva �
taloknál a KRESZ fontosabb 
előírásait a rendőrség ism er�
tette. Tatabánya 1. postahiva �
talnál a kézbesítők részére a 
BM Városi Kapitánysága Köz�
lekedésrendészeti osztálya 
film bem utatót tarto tt. Dunaúj�
város 1. postahivatal bizton �
sági m egbízottja két alkalom �
m al a televízióban közvetített 
balesetelhárítási film megte�
kintésére szervezte a dolgozó�
kat, am ely nagy érdeklődést 
válto tt ki.

A balesetek száma 
mégis növekedett

A statisztika szerint az igaz�
gatóság terü letén  — az em lí�
tettek  ellenére — a m últ év �
ben az 1000 főre eső üzemi 
balesetek száma 11,7-ről 17,2- 
re, az ebből eredő kiesett 
m unkanapok szám a pedig 19,4 
százalékkal emelkedett.

Ahhoz, hogy az igazgatósági 
terü letén  valóban csökkenjen : 
az üzemi balesetek száma, az: 
is szükséges, hogy a statiszti-i 
ka intő jelzéseit — például, j 
hogy a  közlekedési balesetek í 
az összes baleseteknek 54 szá- | 
zalékát teszik ki — jobban ve- | 
gyék figyelembe.

Bebizonyosodott, hogy a : 
balesetek többsége nem  m ű -: 
szaki hiányosság, hanem  sze-í 
mélyi tényező (m agatartás, v i- | 
gyázatlanság, figyelmetlenség, ; 
könnyelműség stb.) követkéz-; 
ménye. Ennek m egszüntetése; 
érdekében nagyobb gondot ; 
kell fordítani a m unkafegye-; 
lem m egszilárdítására, a  rend-! 
szeresebb ellenőrzésre, a  ma- ', 
lasztásban érdekelt vezetők! 
felelősségre vonására. T á -! 
m aszkodjanak jobban a m u n -; 
kásvédelmi őrségek tevékeny-; 
ségére, m ert m unkatársaik f i- ; 
gyelmeztetésével nagyban h o z -; 
zájáru Ihatnak a balesetek; 
megelőzéséhez. M unkájuk; 
ezért sokkal több figyelm et; 
érdemel. !

A megyebizottság és az 
igazgatóság biztonsági megbí�
zottja tartson szorosabb kap �
csolatot az újítási ügyintéző�
vel, az alapszervek pedig az 
újítási felelősökkel. A feladat �
tervek összeállításánál nyújt �
sanak ilyen értelem ben is 
több segítséget.

Az elbírálásnál — a gazda�
ságosság m ellett — fontos 
szempont a munkabiztonság 
és a m unka megkönnyítése 
legyen.

Nem lehet kétséges, hogy a 
Budapest-vidéki Igazgatóság 
m inden vezetője, dolgozója ja �
v ítani ak a r a  fennálló helyze�
ten, hogy a munkásvédelem, 
a  balesetelhárítás eredm énye�
sebb legyen. Ezt a  céltudatos, 
tervszerű, gondosabb m unká �
val, rem éljük, el is érik, m ert 
a dolgozó em ber egészsége, 
testi épsége drága kincs.

M aur Emil

Nem kellő eréllyel vonják felelősségre 
a mulasztásban érdekelteket!

sági előírások megszegőit 
vonják felelősségre akkor is, 
am ikor a  baleset még nem  kö �
vetkezett be. Ügy véljük, ez�
á lta l jobb szolgálatot teszünk: 
ezzel sok dolgozót m enthe �
tünk  meg a sérülésektől, a 
hosszan ta rtó  rokkantságtól, 
esetleg a haláltól.

A 81 üzemi balesetből 33 
esetben tö rtén t felelősségrevo- 
nás, melyből 27 csupán írás �
beli figyelmeztetés volt. Csak 
három  esetben vonták felelős�
ségre a közvetlen vezetőt. A 
rendszeres ellenőrzések és a 
balesetvizsgálatok során meg 
kell követelni, hogy a  bizton-

Miért késik a jogos felelősségrevonás?
Az enyhe büntetést érthe �

tetlenül nem  hajto tták  vég�
re. T. I. vérszem et kapott 
ettől, és erre  hivatkozva, a 
jogerős büntetés egy évi pró �
baidőre való felfüggesztését 
kéri. Nem átall hivatkozni 
a jól végzett társadalm i m un �
kájára és még az am nesztia- 
rendeletet is felemlíti. H ibá �
já t — írja  — eredeti m unka �
helyén kívánja jóvátenni.

Bárm iféle engedmény a dol�
gozók igazságérzetét sértené. 
Érdemes volna annak is u tá �
na nézni, hogy milyen erők 
akadályozták meg eddig a 
Postatvezérigazgatóság jog�
erős határozatának végrehaj�
tását?

L. B.

A Postavezérigazgatóság 
1963. január 29-én helyben �
hagyta az igazgatóságnak azt 
a  fegyelmi határozatát, amely �
ben T. I-t alacsonyabb illet �
m énnyel járó  m unkakörbe 
való áthelyezéssel büntetik.

Két hónap telt el azóta, 
hogy a fegyelmi határozat 
jogerőre em elkedett, de még 
a  fegyelmi határozatot ápri �
lis elején sem hajto tták  vég�
re.

Nézzük meg sorjában, hogy 
milyen m agatartás m iatt kel�
le tt T. I. ellen fegyelmi úton 
eljárn i? A II. fokú fegyelmi 
határozatból csak vázlatosan 
a  következőket ragadjuk ki:

A hivatalvezetőhelyettes la �
kásába készítendő kályhához 
szükséges vaslem ezt az ép �
pen akkor a hivatalban dol�
gozó ktsz-től szerezte, az árá+ 
azonban a postának számláz�
ták. A társadalm i tulajdont 
645 F t-ta l károsította meg.

A főpénztárból és a kézi�
pénztárakból időnként ki- 
sebb-nagyobb kölcsönöket 
vett fel.

Nagyobb O TP-jutalékot ta r �
to tt meg m agának, m int 
am ennyi megillette volna. 
M egkárosította ezzel a be�
osztott dolgozókat. Viszont 
jószívű volt egyesekkel, m ert 
ezeknek — nem jogosan — 
szabad időket engedélyezett. 
Igaz, hogy a szolgálati ira �
tokban ezt nem tün te tte  fel.

Ez a kis csokor visszaélés 
elegendő le tt volna szigorúbb 
büntetés kiszabására. Olyan 
szabálytalanságokat követett 
el sorozatosan, amelyek eset�
leges elkövetésének megaka�
dályozása éppen az ő felada �
ta  le tt volna. Ezt a II. fokú 
fegyelmi határozat súlyosbí�
tó körülm ényként értékeli.

H a lo í t a i n k

Bányai Jú lianna s. tiszt 
(Nógárdmarcal), Bényei Re�
zső m. főfel. (Miskolc lg.), 
Dömötör Lajos m. sell. (Ka�
posvár), Fűrész Em m a 4 ó. 
kéz. gyak. (Boly), Horváth 
Ferenc m. fel. (Távb. lg.), 
H orváth Károly vez. főell. 
(Esztergom), K leim ann 
Sándor s. ell. (Pápa, 1.), 
Kozma Irén  4 órás 
(Okány), özv. Laj Józsefné 
hírlapkézb. (Bp. 62.), László 
Antal kezelő (Nyírbogdány
2.), Ligeti Béláné h írlap �
kézb. (Csepel 1.), Mező fi 
István vez. kéz. (Pápa 2., 
Nagy Veronika s. tiszt 
(Műszerüzem). Schm idt Ist �
ván m. főfél. (Távb. lg.), 
Virág András p. alk. (Távb. 
lg.),

Emléküket megőrizzük!

: A M unka Törvénykönyve
; több irányú védelm et n yú jt a 
szakszervezeti funkcionáriu �
soknak, bizalm iaknak.

A törvény 29. § (2) bekezdé�
se a következőképpen rendel �
kezik:

„A szakszervezet területi bi�
zottsága, járási bizottsága és a  
m űhelybizottság megválasztott 
tagjának és póttagjának, va�
lam int a területi, vállalati és 
a m űhelyi egyeztető bizottság 
szakszervezeti tagjának m un�
kaviszonyát csak a közvetlen  
felsőbb szakszervezeti szerv 
hozzájárulásával lehet felm on�
dással m egszüntetni.”

A  Munka Törvénykönyve 
Végrehajtási U tasítása 36. §. 
(2) bekezdése ezt a  védelm et 
kiterjeszti a  szakszervezeti bi�
zalm iakra azzal, hogy ezeknél 
a dolgozóknál a szakszervezeti 
bizottság hozzájárulása szük�
séges a felm ondás érvényessé �
géhez.

Az em líte tt kategóriákba 
tartozó dolgozók azonos védel�
m ét biztosítja a törvény 134. 
§ (2) bekezdése, illetőleg az 
Mt. V. 223/A. §-a az áthelye �
zést illetően.

Mindezek a jogok, az 1962. 
évi 24. számú törvényerejű 
rendelete alapján  m egilletik a 
társadalm i bíróságok tagjait 
is.

Ennek ellenére megtörténik 
még ma is, hogy ezeknek a 
dolgozóknak a m unkaviszo �

nyát, az a rra  illetékes szak- 
szervezeti szerv előzetes hoz�
zájárulása nélkül m ondják fel, 
vagy őket hozzájárulás nélkül 
áthelyezik.

Az ebből eredő munkaügyi 
v itáknál az egyeztető bizott �
ságnak, illetőleg a  vezető á l �
lású dolgozóknál a  felettes hi�
vatali szervnek az t kell vizs�
gálnia, hogy a hozzájárulás 
megvan-e, azt a felm ondás�
hoz, illetőleg az  áthelyezéshez 
előzetesen megszerezték-e? Ha 
az előzetes hozzájárulás nem  
volt meg, akkor az érvényte �
lenségét kell m egállapítani. 
Nem fogadható el például az, 
ha az illetékes titk á r  időköz�
ben tudom ásul vette a sérel�
m ezett intézkedést.

A hozzájárulás m egadásánál 
különben is az illetékes szak- 
szervezeti bizottságnak, m int 
testületnek kell á llást foglal�
nia. A titkárnak  egyedül, a  bi�
zottság tagjait, illetőleg a bi�
zottságot, m in t testü le tet mel�
lőzve, nincs joga a hozzájáru �
lás megadása vagy m egtaga �
dása kérdésében dönteni.

Ilyen intézkedések tervezésé �
nél tehát a hivatali szervek 
kellő időben tartoznak az i l - ; 
letékes szakszervezeti bizott�
sághoz fordulni. A szakszer- j 
vezeti titk á r pedig — ha a 
hozzájárulást ő is írja  alá — : 
csak a bizottság állásfoglalá- i 
sá t közölheti a m unkáltató-j 
val.

Dr. Jankovich Lajos

Az idén m ájus 1-én két éves 
jubileum ához érkezik a tö �
megsport kiszélesítésének
egyik jelentős eszköze, a Ki�
lián testnevelési mozgalom. A 
még mindig újnak számító 
jelvényszerző verseny ugyan �
is 1961-ben a m unka ünnepén 
indult el azon az úton, amely 
az ifjúság m ellett a felnőtt 
dolgozók rendszeres sportolá �
sához, testedzéséhez vezet.

Hogyan ju to ttunk  el idáig? 
M iért van szükség a K ilíán- 
ra?

Az MHK során — am ely in �
kább rendszernek, m in t moz�
galomnak volt tekinthető — 
általában hét sportágban kel�
le tt különböző szinteket elér �
ni, de ez aránylag könnyű 
volt, m ert m ár két-három szo- 
ros edzés után sor kerülhetett 
a próbázásokra.

Az MHK kezdetben ugyan 
teljesítette azt a feladatot, 
am it kellett: előbbrelépést je �
lentett, de később ellaposo �
dott, és egyes sportvezetők

helytelen szemlélete m iatt az 
eredm ényeket tú l is hajszol�
ták, s a lapokra nem egyszer 
— a tervteljesítés érdekében 
—, légbőlkapott szám okat ír �
tak

1959-ben azután megjelentek 
az MSZMP sporttézisei, am e�
lyek a tömegfoglalkoztatási 
form ák között jelentősnek ír �
ták  elő egy általános jelvény- 
szerző mozgalom bevezetését, 
am ely nem re és korra való te �
k in te t nélkül, mindenki szá�
m ára „testhez álló”. Ennek 
alapján kidolgozásra került 
a Kilián testnevelési mozga�
lom szabályzat-tervezete. A 
MTST 1960. novem berében 
elhatározta a Kilián testneve �
lési mozgalom 1961. m ájus 1- 
én történő bevezetését.

Széles körű szervező mun �
ka indult a mozgalom propa �
gálására, szabályzatának is �
m ertetésére. A helyi TST-k 
az előkészítés időszakában kö�
zel 14 ezer kiliános szakem �
b ert — játékvezetők. ver �
senybírók, túravezetők. üze�
mi, községi sportfelelősök — 
képeztek ki, hogy megfelelő 
kezekbe tegyék a mozgalmat. 
A szervező m unka eredm é�
nyeként azután 1961. június 
30-án, 3498 szervezetben 228
ezren jelentkeztek. A ra jt 
évében közel 30 ezer jelvény 
kerü lt kiosztásra.

Az 1962-es évben m ár 5890 
szervezetben 543 ezer volt a 
jelentkezők száma, közülük 
m integy 120 ezren szerezték 

: meg a jelvényt.
Sokan még m indig azt vall �

ják, hogy a Kilián testnevelé �
si mozgalom az MHK folyta �
tása. Ez a  nézet azonban tel�
jesen helytelen, m ert egészen 
más elveken épül fel, m int an �
nak idején az MHK. Például; 
nincsenek szintek, s ugyanak �
kor biztosítja a fokozatosságot 
és többoldalúságot is. Termé�
szetesen, azonban minőségileg 
és mennyiségileg is jobb és 
több szervező m unkát kíván. 
Ez az új szem lélet azonban a 
sportvezetők jelentős részé�
hez még nem  ju to tt él. Ezért 
türelem re, következetes m un �
k ára van szükség ahhoz, 
hogy a Kilián testnevelési 
mozgalom a  felnőtt dolgozók 
körében is annyira elterjed �
jen, m in t az iskolákban

Éppen erre  u ta lnak  1963. fő 
feladatai is, am elyek röviden 
a következők: törekedni kell 
arra , hogy minél kisebb le �
gyen a lemorzsolódás, azaz a 
mozgalom első időszakában je �
lentkezett 228 ezer részvevő 
közül necsak az a 120 ezer 
legyen jelvényes. aki m ár 
megszerezte, hanem  a  lehető �
séghez képest a m ásik 50 szá�
zalék is. Ennek érdekében 
sportköri szinten különböző 
versenyeket, Kilián pontszer�
zési lehetőségeket kell kidol�
gozni, gondoskodni kell arról, 
és biztosítani kell, hogy a 
részvevők pontjainak igazo�
lása a K ilián-könyvekben 
m egtörténjen, és a jelvények 
átadása ünnepélyes keretek 
között úgy történjen, hogy 
propagálja a Kilián testneve �
lési mozgalom jelentőségét.

több versenyzőt adtak  szakosz�
tályaink.

Hetényi Tibor főkönyvelő az 
egyesület gazdasági életéről 
számolt be. M egemlítette, hogy 
1962. év folyam án 1 200 000 fo�
r in tta l em elkedett az ingatla �
nok értéke. A parkosítás és 
nyolc különféle pálya építése 
689 000 forin tba k e rü lt  A spor�
tolók társadalm i m unkában 
300 m unkaórával já ru ltak  hoz�
zá a  pálya építéséhez.

Az egyesület bevételeit 103,8 
százalékra, a kiadási tervet 
100,2 százalékra teljesítette. A 
szakosztályok és az egyesület 
gazdálkodása tervszerű volt.

A hozzászólások során a 
sportolók a  megoldandó fel�
adatokról, a követendő útról 
beszéltek. Észrevételeikkel, ja �
vaslataikkal az egyesület to �
vábbi felvirágoztatását óhaj�
to tták  elősegíteni.

PO ST A S DOLGOZO

K iad ja  a P o s tá so k  S zak sze rv eze t«  
F e le lő s  feladó:
B esen  vei M iklós 

fO u tk ä f
F e le lő - szerkes-ztó:

D u d ás  J á n o s
S z e rk esz tő sb e - B u d ap e s t 5CTV..
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Április 8-án az évi rendes 
; közgyűlésre h ív ta össze a PSE- 
: elnökség az egyesület verseny �
zőit.

A SZOT sportosztálya részé �
ről Keresztesi Józsefné, a 
BTST elnöksége képviseleté �
ben Kozmanovits Endre, a 
Postás Szakszervezet elnöksége 
részéről Zsíros István, vala �
m int Légrády József, a  XIV. 
kér. TST elnöke jelenteik meg.

Pressmayer József, az egye�
sület elnöke beszámolójában 
foglalkozott a  szakosztályok 
1962. évi eredményeivel, az 
egyesület nemzetközi kapcso �
la taival és a különböző problé �
mákkal.

A részvevőik megelégedéssel 
hallgatták, hogy 942 sportoló 
vesz részt 16 szakosztály m un �
kájában. A 942 sportolóból 563 
19 évnél fiatalabb, 205 sporto �
ló 19—25 közötti korosztályú.

1962-ben a legeredménye�
sebben ism ét a  női tom aszak- 
osztály szerepelt, m ellette az 
asztaliteniszezők eredményei 
emelhetők ki. Jelentős fejlő �
dést értek  el a  férfi röplabda, 
a női kézilabda-, a  labdarúgó, 
valam int az atlétikai szakosz�
tály gyaloglói.

1962- ben az egyesület ver�
senyzői 18 országos, 21 Buda-  
pest- bajnokságot és 55, illetve  
76 helyezést értek el. A külön �
böző válogatott kereteknek is

Az egyeztető bizottságok gyakorlatából
Ugyanígy nem hatáskörébe 

tartozó ügyben já rt el az 
egyeztető bizottság Sz. I.-né 
ügyében, aki üzemi baleset 
m iatt a  m egállapított 75 szá�
zalékos táppénz m értékének 
felemelése végett fordult az 
egyeztető bizottsághoz.

A határozat érdem ben he �
lyesen utasíto tta el a panaszt. 
Azonban a határozat indoko�
lásából hiányzott a  leglénye�
gesebb: a  társadalom biztosí�
tási segélyezések körüli viták 
nem tartoznak az egyeztető 
bizottsági hatáskörbe. Az ilyen 
term észetű panaszokkal a 
Társadalom biztosítási Bizott�
sághoz kell fordulni.

A panasznak egyébként az 
a széles körben élő tévedés le �
het az oka, hogy a dolgozót 
üzemi baleset esetén táppénz �
képpen a teljes fizetése illeti 
meg.

Ez nem így van. Az üzemi 
balesetet szenvedett dolgozót 
egyes esetekben teljes kárté �
rítés illeti meg. Ezekben az 
esetekben a  táppénz és a  fi�
zetés közötti különbözeiét igé�
nyelheti attól, akinek maga�
ta rtása  a  balesetet előidézte. 
Ha például az út síkossága 
m iatt szenvedett balesetet a 
dolgozó, k á rá t a felszórást el�
mulasztótól követelheti. Bér �
ház előtti járdán  bekövetke �
zett balesetért a  házkezelőség 
felel, a munkavédelmi előírá �
sok elmulasztásából keletke �
zett balesetekért a m unkálta tó .: 
De ezeket a követeléseket b í - ; 
róságnál kell érvényesíteni. i

J. L.

; Néhány héten belül elérke- 
! zik a  Posta II. fokú egyeztető 
: bizottsága az 1000. megfelleb- 
I bezett ügy tárgyalásához. _ El- 
ídigi m unkája során számos 
'o lyan elvi vonatkozású dön- 
;tést hozott, am elyek irányt 
| m utattak  az I. fokú egyeztető 
í bizottságok tevékenységéhez.
| Ilyen a többi között a kö�
rvetkező is.
: H. I. azzal a kéréssel for-
I dú lt az igazgatósághoz, _ hogy 
I helyezzék őt á t — kikérő le- 
| vél alap ján  — postán kívüli 
| vállalathoz. Az igazgatóság a 
: kérését elutasította. A dolgozó 
i panaszával az egyeztető bi- 
ízottsághoz fordult. Az ügyben 
I salam oni állásfoglalás jö tt 
■létre, vagyis szavazat egyen �
lő ség  m ia tt felterjesztették az 
| ügyet a Posta II. fokú Egyez�
hető Bizottságához.
I Helyes szemlélet esetén az 
I egyeztető bizottságnak a pa- 
Inaszt, hatáskör híján, el kel- 
| le tt volna u tasítania és az el�
lj árást meg kellett volna szün- 
|tetnie.
; Ugyanis az áthelyezési ügyek 
| közül csak azok tartoznak az 
| egyeztető bizottsági hatáskör- 
|be, am elyeket a m unkáltató 
i kezdeményez. Azok az átlhe- 
ilyezési kérelmek, am elyeket a 
I dolgozó kezdeményez, vagy 
; am elyek más vállalattól in- 
| dúlnak ki, a  m unkáltató kiza- 
\ róiagos elbírálása alá tartoz- 
Inak, aki a kérést vagy telje- 
:siti, vagy nem. A m unkáltatói 
leihatározás végleg lezárja az 
' ügyet.

Szerkesztői üzenetek
forduljanak az egyeztető 
bizottsághoz. Azokra a hó�
napokra, amelyekben a m ár 
tulajdonukba átm ent kerék �
páron lá tták  el a szolgá�
latot. a  szabályszerű haszná �
lati d íjra  jogosultak.

T. O. szaktárs írja, hogy 
120 forin t pénztári hiányát a 
katonai szolgálati idejének le�
töltése után az első havi béré�
ből levonták. Sérelmezi, hogy 
erről nem  kapott előzőleg ér�
tesítést.

Tekintettel arra, hogy a 
hiányt elismeri, ennek jogi kö�
vetkezménye, hogy havi béré �
nek 15 százalékát levonhatják 
az okozott k á r m egtérítése fe�
jében.

Sz. Gy. H—I. szaktársunk 
a II—IV. osztályú hivatalok 
vezetőinek bérproblémáit veti 
fe l levelében.

Ezekkel a  kérdésekkel szak �
szervezetünk, a  posta vezető 
szerveivel együtt állandóan 
foglalkozik. A most készülő 
tervezetek — megvalósulásuk 
után — e kérdésben felm erült 
problém ák java részét meg�
oldják.

| C. F. szaktárs és több társa 
| írja, hogy érettségi és szak -  
I m unkás - b izonyítványuk ellené-  
| re a IV. szakcsoportba nevez -  
| ték  ki őket. Kérdésük: m i a
: feltétele, hogy a  III., illetőleg 
: a II. szakcsoportba kerülje -  
i n ek i

A z  érvényes rendelkezések 
szerint a postai dolgozót ére tt �
ségi és a  m unkakörben hasz�
nosított szakm unkás-bizonyít�
vánnyal a  III. szakcsoportba 
kell kinevezni. Ezért a  szak �
társak IV. szakcsoportba való 
kinevezése szabálysértő. A II. 
szakcsoportba az érettségin kí �
vül a  posta műszaki tiszti 
tanfolyam, vagy a felsőfokú 
távközlési technikum  elvégzé�
se u tán  kerülhetnek.

Budapesti kerékpáros kézbe�
sítők aláírású levélben szak�
társaink azt kifogásolják, hogy 
a részükre adott kerékpárok 
használati ideje lejárt, és nem  
kaptak ú j kerékpárt. A  szolgá�
latot ezért saját tulajdonú ke�
rékpáron látják el.

A  h ivatal vezetőitől kérjék, 
hogy az új kerékpárok átadása 
ügyében sürgősen intézked �
jenek. Ellenkező esetben


